Zarzadzenie Nr K-021, 17.2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sedziszowie
z dnia 10 listopada 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ~ Kierownik Klubu Senior +

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz art. 3[1] §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze: Kierownika Klubu Senior + .
§2

Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

W zwiazku z ogtoszeniem naboru na wolne stanowisko urzednicze powoltuje komisje rekrutacyjna
w sktadzie:

a) Bogustawa Grabek — przewodniczgca komisji
b) Matgorzata Konieczna — cztonek komisji

c) Beata Sobon — cztonek komisji

-

§4

Celem prac komisji jest wytonienie kandydata na wolne stanowisko urzednicze : Kierownika Klubu
Senior + .

§5

Z chwilg zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze wymieniony w § 3 skiad
komisji ulega rozwiazaniu.

§6

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogtoszenn Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sedziszowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osérodka
Pomocy Spotecznej w Sedziszowie.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Kierownik Klubu Senior +

Kierownik Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sedziszowie oglasza nabér
na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Sedziszowie utworzonego w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, zwanego dalej “Klubem™.

1.Nazwa i adres:

Klub Senior + os. Na Skarpie 8A, 28-340 S¢dziszéw
2. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:

Kierownik Klubu Senior + w Sedziszowie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w wymiarze czasu pracy - 1/2 etatu,
Okres zatrudnienia: od | stycznia 2022 roku.

Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi, praca administracyjno-biurowa
w Klubie Senior+ oraz wspolpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sedziszowie.

3. Wymagania kwalifikacyjne od kandydatéw i sposéb ich udokumentowania.

l. posiada wyksztalcenie wyzsze,

2. posiadanie specjalizacji zzakresu organizacji pomocy spolecznej - zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzeénia 2012 r. W sprawie

specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. Poz. 1081),

posiada obywatelstwo polskie,

posiada co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy

spoleczne;j,

5. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

6. niekaralnos¢ za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

7. nie byla karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

8. nieposzlakowana opinia,

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
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10. znajomos¢ ustawy o: pomocy spolecznej dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U.2020. poz. 1876 z p6zn.zm.), Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 —
2025, kodeksu pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa zamodwien
publicznych, finansach publicznych; odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych. Ponadto znajomosé przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

umiej¢tnodé skutecznego komunikowania sie,

umiej¢tno$é planowania i organizowania pracy,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnoéé, dokladnosé, systematyeznosé,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ skorowidzem przepiséw prawa,
odpornosé na stres,

obstuga komputera oraz urzqdzen biurowych na dobrym poziomie.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Kierowanie dzialalno$cia ,.Klubu™ oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2. Organizacja pracy w , Klubie™, zapewniajaca sprawne wykonywanie zadaf jednostki.
3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu ,,Klubu”,

4. Prowadzenie postgpowania zwigzanego z przyjeciem lub rezygnacjg Seniora z pobytu
w “Klubie”,

5. Odpowiedzialnoéé za‘powicrzony majatek.
6. Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji ,,Klubu®,

7. Prowadzenie dokumentacji ,Klubu” w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw,
dokumentacji uczestnikéw oraz 0séb prowadzacych zajecia,

8. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw.

9.Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie.

10. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw.
11. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Senioréw.

12. Organizowanie réznych form wsparcia dla Senioroéw, w tym spotkan okolicznoéciowych,
wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz innych ciekawych miejsc.

13. Organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w ,Klubie” w zaleznoéci od potrzeb
i dziatan na rzecz Seniorow,

14. Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Miejsko-Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Sedziszowie, dotyczacego zatrudniania specjalistow.

15. Dokonywanie w ramach budzetu , Klubu™ stosownych zakup6w niezb¢dnych do prowadzenia
zajec.

16. Sporzgdzanie sprawozdan i rozliczen finansowych z dziatalnosci , Klubu”,



17 Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspdlpracy zosobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga si¢ wlaczy¢ w dziatalnoéé Klubu.

18.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez kandydata,
2. zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany wlasnorecznie
przez kandydata,

3. oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany
wlasnorecznie przez kandydata,

4. kserokopig $wiadectw pracy: innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginalem™),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginalem™),

6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnosciach (po$wiadczone przez
kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”),

7. informacja dla kandydatéw do pracy (dot. obowiazku informacyjnego) podpisana
wiasnorgcznie przez kandydata,

8. w przypadku, gdy Kandydatem jest osoba niepelosprawna — kserokopia orzeczenia komisji

lekarskiej o stopniu niepelnosprawnosci, lub inne réwnowazne (po$wiadczone przez kandydata
»Za zgodnos¢é z oryginalem™),

9. oSwiadczenie kandydata o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl/a karany/a zakazem pelnienia funkeji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

12, oswiadczenie o stanie zdrowia,
13. wymagane klauzule podpisane wlasnorgcznie przez kandydata:

*Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1781),

*Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzky publikacji w Biuletynie Informacyi Publicznej moich danych

osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych t. j.
Dz U z2019r. poz. 1282).



Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzyé wlasnor¢cznym podpisem.

6. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér
na stanowisko Kierownika Klubu Senior +” w sekretariacie Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Sedziszowie lub przesta¢ na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej ul. Kard. Wyszyfiskiego 4, 28-340 Sedziszé6w w terminie do dnia 30 listopada 2021
roku do godziny 15.00 o zachowaniu terminu decyduje data zltozenia w OS$rodku lub data
wplywu oferty do O$rodka.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Aplikacje, ktdre zostana zlozone badZ wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego.
Wszelkie informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem tel. 41 381-11-84.
Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst

jednolity Dz, U. z 2019 r. poz. 1282) - informacje o kandydatach stanowig informacje publiczng w
zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreélonym w ogloszeniu o naborze.

7. Informacja o wskakniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sedziszowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

8. Postanowienia koncowe

1. Nabér odbedzie si¢ w dwéch etapach: [ etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym bez udzialu kandydatéw; Il etap: - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy
spetnili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicach
informacyjnych Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Sedziszowie, a takze na stronie
internetowej Osrodka.

3. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w protokole
naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru,
Po ww. terminie zostang one komisyjnie zniszczone.



Dokumenty osoby, ktéra ostatecznie zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang
dolaczone do jej akt osobowych.

3. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.




